Uchwala Nr 1/KRN-2/2015

Komisji ds. Rozwoju i Oceny Kadry Naukowej Rady Naukowej
Instytutu Agrofizyki im. Bohdana Dobrzanskiego PAN

z dnia 28 pazdziernika 2015 r.

w sprawie wymagan Komisji ds. Rozwoju i Oceny Kadry Naukowej stawianym kandydatom
na stanowiska naukowe w Instytucie Agrofizyki im. Bohdana Dobrzanskiego
Polskiej Akademii Nauk.

§1

1. Na podstawie §6 ust. 1 pkt 3 oraz §6 ust. 2 Regulaminu Rady Naukowej Instytutu Agrofizyki
im. Bohdana Dobrzanskiego Polskiej Akademii Nauk z dnia 30 stycznia 2015 r.
(tekst jedn. z dnia 25 wrzesnia 2015 r.) Komisja ds. Rozwoju i Oceny Kadry Naukowej
ustanawia minimalne wymagania wobec kandydatéw na stanowiska naukowe.

2. Wymagania okres$lone w Zatgcznikach od 1 do 3 do niniejszej uchwaty sa wiazace dla:
a) Komisji ds. Rozwoju i Oceny Kadry Naukowej w toku przeprowadzanych przez nig

postgpowan awansowych pracownikoéw Instytutu,

b) poszczegdlnych komisji konkursowych powotywane przez Dyrektora Instytutu w toku

przeprowadzanych przez nie postepowan konkursowych.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Komisji ds. Oceny oraz Rozwoju Kadry Naukowej

Rady Naukowej Instytutu Agrofizyki PAN w Lublinie

Prof. dr hab. Zofia Sokotowska
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Zatgceznik nr 1 do Uchwaly nr 1/IKRN-2/2015 z dnia 28 pazdziernika 2015 r.

Wymagania stawiane kandydatom ubiegajacym si¢ o zatrudnienie na stanowisku
PROFESORA NADZWYCZAJNEGO

w ramach postepowan awansowego oraz konkursowego

§1
Zatrudnienie na stanowisku profesora nadzwyczajnego wiaze si¢ ze zbudowaniem zespolu
badawczego, prowadzacego prace w tematyce badawczej istotnej z punktu widzenia wiasciwej

realizacji oraz rozwoju dziatalnos$ci naukowej Instytutu.

§2
1. Na stanowisku profesora nadzwyczajnego w Instytucie mozna zatrudni¢ osobe, ktéra posiada
CO Najmniej stopien naukowy doktora habilitowanego oraz spetnia ponizsze warunki:

a. od czasu uzyskania stopnia doktora habilitowanego legitymuje si¢ istotnymi
osiggnieciami naukowymi, w tym jest autorem lub wspdtautorem minimum
4 publikacji w czasopismach naukowych wymienionych w czgsci A wykazu Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego,

b. posiada doswiadczenie w kierowaniu zespotem badawczym — w ramach zakladu
naukowego, tematu, zadania badawczego, albo posiada doswiadczenie W opiece
naukowej nad mtodszymi pracownikami badawczymi lub doktorantami, w tym jest
lub byta promotorem lub promotorem pomocniczym co najmniej 1 przewodu
doktorskiego,

c. posiada udokumentowane osiagni¢gcia w pozyskiwaniu $rodkow finansowych
na organizacje¢ i prowadzenie badan naukowych, w tym kierowata lub kieruje
co najmniej 2 projektami badawczymi finansowanymi ze zrodet zewnetrznych,

d. odbyta zagraniczne staze naukowe, ktorych tagczny okres wynosi minimum 2 miesigce.

ponadto w przypadku postgpowania awansowego:

e. w roku poprzedzajacym postepowanie awansowe uzyskala liczbe punktow nie
mniejszg niz $rednia ocena punktowa w grupie adiunktow.

2. Wymagania okre$lone w ust. 1 powyzej stanowig wymagania minimalne, nie wytaczajac
mozliwos$ci ustanowienia, odpowiednio przez Komisje ds. Oceny i Rozwoju Kadry Naukowej
w przypadku postgpowania awansowego oraz Komisje Konkursowg w przypadku trybu

konkursowego, dodatkowych wymagan wobec kandydatow.
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§3
Od kandydata na stanowisko profesora nadzwyczajnego wymaga si¢ przedtozenia nastepujacych
dokumentow:
a. podania o zatrudnienie na stanowisku profesora nadzwyczajnego,
b. Curriculum Vitae,
c. odpisu dokumentu potwierdzajgcego nadanie stopnia naukowego doktora
habilitowanego oraz (jezeli dotyczy) tytutu naukowego profesora,
d. tabelarycznego zestawienia dorobku naukowego (preferowana forma — Tabela),
e. wykazu publikacji znajdujacych si¢ w bazie Web of Science,
f. autoreferatu w jezyku polskim i angielskim,
g. ankiety oceny osiagnig¢ naukowych wedlug wzoru okreslonego w Zataczniku nr 4
do Uchwaty,
h. planow badawczych na najblizsze 3 lata.
W przypadku postepowania konkursowego dodatkowo:
i. kwestionariusza osobowego,

J. opinii przetozonego z ostatniego miejsca pracy.
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Zalgcznik nr 2 do Uchwaty nr 1/KRN-2/2015 z dnia 28 pazdziernika 2015 r.

Wymagania stawiane kandydatom ubiegajacym si¢ o zatrudnienie na stanowisku
ADIUNKTA

w ramach postepowan awansowego oraz konkursowego

§1
Zatrudnienie na stanowisku adiunkta wigze si¢ z dalszym rozwojem Kkariery naukowej,

przyczyniajacym si¢ do realizacji tematyki badawczej Instytutu.

§2
1. Na stanowisku adiunkta w Instytucie mozna zatrudni¢ osobe, ktora posiada co najmniej stopien
naukowy doktora oraz spelnia co najmniej 3 z ponizszych warunkow:
a. jest autorem lub wspotautorem minimum 4 publikacji w czasopismach naukowych
wymienionych w czesci A wykazu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego,
b. odbyta zagraniczne staze naukowe, ktorych taczny okres wynosi minimum 2 miesiace,
c. posiada doswiadczenie w kierowaniu co najmniej 1 projektem badawczym
finansowanym ze zrodet zewnetrznych,
d. uzyskata wyrdznienie Rady Naukowej za rozprawe doktorska,
e. jest wspotautorem publikacji z listy A wykazu Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego o liczbie punktow minimum 40,
ponadto w przypadku postepowania awansowego:
f. w roku poprzedzajagcym postepowanie awansowe uzyskala liczb¢ punktow nie
mniejszg niz §rednia ocena punktowa w grupie asystentow.
2. Wymagania okreslone w ust. 1 powyzej stanowia wymagania minimalne, nie wylaczajgc
mozliwos$ci ustanowienia, odpowiednio przez Komisje¢ ds. Oceny i Rozwoju Kadry Naukowe;j
w przypadku postgpowania awansowego oraz Komisje Konkursowa w przypadku trybu

konkursowego, dodatkowych wymagan wobec kandydatow.
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§3

Od kandydata na stanowisko adiunkta wymaga si¢ przedtozenia nastepujgcych dokumentow:

a.
b.
C.

podania o zatrudnienie na stanowisku adiunkta,
Curriculum Vitae,
odpisu dokumentu potwierdzajacego nadanie stopnia naukowego doktora oraz (jezeli

dotyczy) doktora habilitowanego,

. tabelarycznego zestawienia dorobku naukowego (preferowana forma — Tabela),

wykazu publikacji znajdujacych si¢ w bazie Web of Science,

autoreferatu w jezyku polskim i angielskim,

. ankiety oceny osiggni¢¢ naukowych wedlug wzoru okreslonego w Zataczniku nr 4

do Uchwaty,

w przypadku postepowania konkursowego dodatkowo:

h.

kwestionariusza osobowego,

opinii przetozonego z ostatniego miejsca pracy.
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Zatgceznik nr 3 do Uchwaty nr 1/KRN-2/2015 z dnia 28 pazdziernika 2015 r.

Wymagania stawiane kandydatom ubiegajacym si¢ o zatrudnienie na stanowisku
ASYSTENTA

w ramach postepowania konkursowego

§1
Zatrudnienie na stanowisku asystenta wigze si¢ z przygotowaniem oraz obrong pracy doktorskiej

maksymalnie w ustawowym terminie 6 lat od zatrudnienia na tym stanowisku.

§2
1. Na stanowisku asystenta w Instytucie mozna zatrudni¢ osobe, ktora posiada tytut zawodowy
magistra lub rownorzedny oraz spetnia ponizsze warunki:

a. posiada naukowy dorobek publikacyjny (poza praca magisterska),

b. posiada udokumentowane do$wiadczenie w pracy badawczej (np. ponadprogramowe
praktyki badawcze, staze naukowe, udziat W konferencjach)
lub we wspodtorganizowaniu wydarzen z zakresu popularyzacji nauki (np. cztonkostwo
w kotach naukowych lub innych organizacjach tego typu),

c. ukonczyla studia magisterskie z ocena co najmniej dobra,

d. przedtozyta list polecajacy od swojego poprzedniego opiekuna naukowego.

2. Wymagania okreslone w ust. 1 powyzej stanowig wymagania minimalne, nie wylgczajac

mozliwosci ustanowienia przez Komisj¢ Konkursowa dodatkowych wymagan wobec kandydatow.

§3
Od kandydata na stanowisko asystenta wymaga si¢ przedtozenia nastgpujgcych dokumentow:

a. podania o zatrudnienie na stanowisku asystenta,

o

Curriculum Vitae,

odpisu dokumentu potwierdzajgcego nadanie tytutu zawodowego magistra,

a o

tabelarycznego zestawienia dorobku naukowego (preferowana forma — Tabela),
autoreferatu w jezyku polskim i angielskim,
planéw badawczych na najblizsze 3 lata,

kwestionariusza osobowego,

> Q@ —hoo

opinii opiekuna naukowego lub innego samodzielnego pracownika naukowego,

z ktérym wspotpracowat kandydat.
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Zatgcznik nr 4 do Uchwaly nr 1IKRN-2/2015 z dnia 28 pazdziernika 2015 r.

Wzér ankiety oceny osiagnie¢ naukowych obowiazujacy kandydatow, ubiegajacych sie
0 zatrudnienie na stanowiskach naukowych PROFESORA NADZWYCZAJNEGO
oraz ADIUNKTA w Instytucie Agrofizyki im. Bohdana Dobrzanskiego PAN w Lublinie

I. INFORMACJE O OSIAGNIECIACH I DOROBKU

1. Informacja o osiagnieciach i dorobku naukowym:

1) wykaz autorskich publikacji naukowych w czasopismach krajowych i migedzynarodowych,
2) wykaz autorskich monografii,

3) wykaz wspotautorskich publikacji naukowych i udziat w opracowaniach zbiorowych,

4) cztonkostwo w redakcjach naukowych.

Wykaz publikacji nalezy sporzadzi¢ ze wskazaniem wskaznika impact factor publikacji, liczby

cytowan publikacji oraz indeksu Hirscha kandydata.

2. Informacja o aktywnosci naukowe;j:

1) informacje o udziale w krajowych i migdzynarodowych konferencjach naukowych,

2) cztonkostwo w komitetach redakcyjnych i radach naukowych czasopism,

3) wykaz zrealizowanych projektéw naukowo-badawczych krajowych, europejskich oraz innych
projektéw migedzynarodowych,

4) informacje o kierowaniu zespotami badawczymi realizujagcymi projekty finansowane w drodze

konkurséw krajowych i zagranicznych.

3. Informacja o wspélpracy z otoczeniem spotecznym i gospodarczym:

1) dorobek technologiczny i wspétpraca z sektorem gospodarczym,

2) uzyskane patenty i wzory uzytkowe krajowe i migdzynarodowe,

3) wdrozenia technologii,

4) ekspertyzy i inne opracowania wykonane na zamowienie instytucji publicznych
lub przedsiebiorcow,

5) prowadzenie lub wspotuczestnictwo w spotce technologicznej lub spotce celowej,

6) udzial w zespotach eksperckich i konkursowych,
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4. Informacja o wspélpracy miedzynarodowej:

1) staze zagraniczne,

2) udzial w ocenie projektow migdzynarodowych,

3) recenzowanie prac publikowanych w czasopismach migdzynarodowych ze wskaznikiem impact
factor,

4) cztonkostwo w miedzynarodowych organizacjach i towarzystwach naukowych,

5) udziat w migdzynarodowych zespotach eksperckich,

6) uczestnictwo w programach europejskich i innych programach migdzynarodowych,

7) udziat w migdzynarodowych zespotach badawczych.

5. Informacja o osiagnieciach i dorobku dydaktycznym i popularyzatorskim:

1) prowadzone wyktady i seminaria naukowe,

2) opieka naukowa nad doktorantami i osobami ubiegajacymi si¢ o nadanie stopnia doktora

w charakterze promotora, promotora pomocniczego lub opiekuna naukowego, z podaniem tytutéw
rozpraw doktorskich,

3) artykutly i prace o charakterze popularnonaukowym,

4) przygotowane materiaty do e-learningu,

5) aktywny udziat w imprezach popularyzujacych nauke.

6. Informacja o otrzymanych nagrodach oraz wyroéznieniach naukowych i dydaktycznych.
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