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INSTYTUT AGROFIZYKI
IM. BOHDANA DOBRZANSKIEGO POLSKIEJ] AKADEMII NAUK W LUBLINIE
POSZUKUJE KANDYDATKI/KANDYDATA NA STANOWISKO:

POST-DOC (k/m)
W Zakladzie Fizykochemii i Remediacji Srodowiska Glebowego do projektu badawczego
pn. ,,Reakcje roslin na skumulowany abiotyczny i kontaminacyjny stres oraz wykorzystanie modyfikatora
glebowego jako narzedzia tagodzgcego”, nr 2025/59/B/NZ9/00582, finansowanego przez Narodowe Centrum
Nauki w ramach konkursu OPUS 30 (dalej jako Projekt)

1. Zakres obowiazkéw w Projekcie:

a) pehienie funkcji gldownego wykonawcy odpowiedzialnego za realizacj¢ zadan badawczych przez caly okres
trwania Projektu,

b) prowadzenie eksperymentéw badawczych obejmujacych uprawe roslin w kontrolowanych warunkach
stresowych oraz opracowywanie, optymalizacj¢ i zastosowanie zaawansowanych metod mikroskopowych,
biochemicznych i molekularnych w celu charakterystyki mechanizméw odpowiedzi roslin na stres oraz
realizacji zatozonych celow badawczych projektu,

C) przeprowadzanie analiz statystycznych, udzial w integracji i interpretacji wynikow uzyskanych ww.
metodami,

d) wsparcie w przygotowywaniu dokumentacji grantowej, tworzenie wymaganych raportow oraz dokumentacji
badawczej,

e) aktywny udzial w promocji Projektu (m.in. na konferencjach krajowych i migdzynarodowych, a takze
poprzez przygotowywanie wspotautorskich artykutow naukowych w jezyku angielskim),

f) koordynowanie z czlonkami zespotu dziatan zwigzanych z Projektem w zakresie powierzonych obowigzkow,
mentoring miodych badaczy i wspieranie efektywnej wspotpracy interdyscyplinarnej, zapewnienie
przestrzegania wytycznych etycznych, protokotow bezpieczenstwa laboratoryjnego i regulamindéw Projektu.

2. Wymagania konieczne:

a) stopien doktora uzyskany nie wczesniej niz 12 lat przed rokiem zatrudnienia w Projekcie w dziedzinie nauk
biologicznych, biotechnologicznych, Scistych i przyrodniczych, rolniczych Iub pokrewnych, w dyscyplinie
zwigzanej z badaniami biotechnologicznymi lub $rodowiskowymi,

b) dorobek naukowy udokumentowany publikacjami z listy JCR,

c) doswiadczenie laboratoryjne w dziedzinie biologii molekularnej i/lub biologii komérkowej, znajomo$é
zaawansowanych technik mikroskopowych i molekularnych stosowanych w analizie struktury, ultrastruktury
i funkcji materiatu biologicznego, w tym immunocytochemii, technik fluorescencyjnych, obrazowania in situ
z wykorzystaniem CLSM, mikroskopii elektronowej TEM i SEM oraz metod analizy bialek, takich jak
elektroforeza, Western blotting i ELISA,

d) znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z fizjologig i biochemig roslin,

€) znajomo$¢ jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajgcym swobodne korzystanie z literatury fachowej oraz
aktywny udziat w opracowywaniu wspotautorskich publikacji naukowych, jak tez w promoc;ji Projektu,

f) doswiadczenie w przygotowywaniu raportow naukowych, materiatéw konferencyjnych i prac badawczych,

g) samodzielno$¢ w dziataniu i umiejetno$¢ pracy zespotowej,

h) sumiennos¢, doktadnos¢ i terminowo$¢ w wykonywaniu powierzonych zadan.

i) doswiadczenie w zakresie biologii strukturalnej i/lub charakterystyki biatek bedzie dodatkowym atutem.

UWAGA: na stanowisku POST-DOC moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra:

» uzyskata stopien doktora w podmiocie innym niz podmiot, w ktorym planowane jest zatrudnienie na tym
stanowisku, lub odbyta co najmniej 9-miesigczny, ciagly i udokumentowany staz podoktorski w podmiocie innym
niz podmiot realizujacy projekt oraz w kraju innym niz kraj uzyskania stopnia doktora;
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» Dbedzie zatrudniona na okres nie krotszy niz 6 miesiecy;
» kierownik projektu nie byl promotorem ani promotorem pomocniczym jej rozprawy doktorskiej;
» w okresie pobierania tego wynagrodzenia nie bgdzie pobiera¢ innego wynagrodzenia ze srodkow przyznanych w
ramach kosztéw bezposrednich z projektow badawczych finansowanych w ramach konkursow NCN;
» w okresie pobierania tego wynagrodzenia nie bgdzie pobiera¢ wynagrodzenia u innego pracodawcy na podstawie
umowy o pracg, w tym réwniez u pracodawcy z siedzibg poza terytorium Polski.

3. Oferujemy:

a) prace w instytucie posiadajacym najwyzsza kategorie naukowa A+ przy realizacji projektu badawczego
finansowanego przez Narodowe Centrum Nauki;

b) zatrudnienie na podstawie umowy o prace na okres realizacji Projektu tj. 48 miesigcy (pierwsza umowa na
okres prébny) w wymiarze 1,00 etatu ze stawka wynagrodzenia zasadniczego 7 900,00- 8 900,00 PLN
brutto w zalezno$ci od do$wiadczenia;

c) dostep do nowoczesnej infrastruktury naukowo-badawczej;

d) opieke / §cistg wspotprace z kierownikiem projektu.

5. Wymagane dokumenty:
a) CV, zawierajgce informacje 0 umiejetno$ciach i doswiadczeniu w pracy naukowej i badawczej,
odpowiadajacych wymaganiom okre§lonym w ogloszeniu, zaopatrzone w nastepujaca klauzulg:

., Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogdlnego rozporzqdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz.
UE L 119 z 04.05.2016) wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb aktualnej rekrutacji”*

b) kopia dyplomu doktorskiego,

¢) list motywacyjny (maksymalnie 1 strona A4 maszynopisu),

d) listy rekomendacyjne od co najmniej 2 opiekunéw naukowych/przetozonych;

e) oswiadczenie o gotowosci rozpoczecia realizacji zadan w Projekcie 0d 01.10.2026 r.
f) os$wiadczenie, ze Instytut bedzie jedynym miejscem pracy Kandydata/tki

prosimy przesyta¢ w formie elektronicznej do 14.09.2026 r.
za poSrednictwem serwisu rekrutacyjnego:
https://career.ipan.lublin.pl/pl/ogloszenia/

6. Informacje dodatkowe: Konkurs jest prowadzony zgodnie z Regulaminem przyznawania $rodkow na
realizacj¢ zadan finansowanych przez Narodowe Centrum Nauki w zakresie projektow badawczych, wedtug
zasad otwartej, przejrzystej i opartej na kompetencjach rekrutacji (OTM-R) zgodnie z wytycznymi
Europejskiej Karty Naukowca (2023), w szczegélno$ci z zasadami: przejrzystosci, oceny kompetencji
kandydatow w oparciu o rzetelne kryteria merytoryczne, adekwatno$ci wymaganych kwalifikacji do
oferowanego stanowiska oraz rownego traktowania kandydatow.

Informujemy, ze skontaktujemy si¢ z wybranymi kandydatami. Aplikacje niekompletne, ztozone po terminie

lub w innej formie niz wskazana w treci ogloszenia nie beda rozpatrywane.
Zastrzegamy mozliwo$¢ zakonczenia rekrutaciji przed terminem wskazanym w ogloszeniu.

*) Klauzula informacyjna RODO dostepna pod linkiem: http://bip.ipan.lublin.pl/pl/info/rodo
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